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1. Introduccion

El Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid establece las
lineas de trabajo y estructura de los planes de convivencia de los centros para
garantizar un buen clima escolar y para dar cuenta de los mandatos que al respecto
encontramos tanto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion, como de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Este decreto fue a su vez modificado por el Decreto 60/2020, de 29 de julio, en
relacion a los aspectos organizativos y de procedimiento. Las nuevas realidades
sociales contempladas en la Ley 2/2016, de 29 de marzo, de ldentidad y Expresion
de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad de Madrid y la
Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBIfobia y la
Discriminacion por razén de Orientacion e ldentidad Sexual de la Comunidad de
Madrid, son abordadas igualmente en este plan de convivencia, asi como los
aspectos relativos al acoso en general y al ciberbullying en particular. Por otra
parte, la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral de la infancia y
la adolescencia frente a la violencia establece igualmente algunas cuestiones
relevantes en cuanto a la convivencia en los centros, como la creacién de la figura
del coordinador de bienestar.

2. Valores, objetivos y prioridades del plan de convivencia
2.1. Valores.

Aunque sea innecesario justificar el valor de la convivencia, dada su relevancia en
un sistema democratico y plural como el nuestro, queremos, sin embargo, apuntar
como conceptos basicos de nuestro plan de convivencia la inclusién, el respeto, la
participacion y la responsabilidad compartida en la educacion del alumnado, asi
como la prevencion como principal motor de la gestion de la disciplina. No obstante,
es importante considerar que las conductas contrarias a la misma deben ser
corregidas si no pueden prevenirse, de forma educativa y preservando siempre el
derecho a la educacion de todos. Entendemos, siguiendo los principios de la
convivencia que se establecen en el articulo 4 del Decreto 32/2019, de 9 de abril,
gue la convivencia es un elemento mas en el proceso de ensefianza — aprendizaje,
por lo que debe ser algo en lo que debe colaborar toda la comunidad educativa.

2.2.  Objetivos.

e Formar en los valores propios de una sociedad democratica, participativa,
tolerante y solidaria para lograr un clima de convivencia basado en el
respeto, la igualdad y la no discriminacion entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre su papel activo e implicacion
para reconocer, prevenir y controlar los conflictos de convivencia en el centro
a través de procesos de reflexion y accion.

e Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion pacifica de las
tensiones y las discrepancias, asi como el aprendizaje de técnicas y
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estrategias en resolucion de conflictos de forma no violenta a través de la
mediacion, entre otras estrategias.

e Prevenir situaciones de acoso escolar, acoso escolar en redes sociales,
discriminacion por expresion de género, LGTBIfobia u otras formas de
segregacion o discriminacion identificando los signos para su deteccion.

e Mejorar la participacion en el Centro para que favorezcan las relaciones
sociales.

e Potenciar el respeto de toda la Comunidad educativa a las normas del
Centro.

e Implicar a las familias en la tarea educativa y en la mejora de la convivencia.

e Aplicar las estrategias y protocolos de prevencion y resolucién de situaciones
de conflicto de manera que se reduzcan en lo posible los dafios que las
conductas contrarias a la convivencia pudieran ocasionar.

3. Derechos y deberes.
Tal y como contempla el Decreto 32/2019, se exponen aqui los derechos y deberes
de los diferentes miembros que forman la comunidad educativa.

3.1. Del alumnado.

Tal y como establece la normativa, todos los alumnos tienen los mismos derechos
y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén
cursando. Igualmente, todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser
formados en el conocimiento de la Constitucion Espafiola y el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en la misma.

a) Derechos del alumnado.
Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

1. A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la
evaluacion de los aprendizajes, la promocién y la permanencia.

3. A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

4. A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad
personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas,
religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.
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5. A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier
otra indole.

6. A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

7. A recibir orientacion educativa y profesional.

8. A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
hombres.

9. A ser informados por sus representantes en los 6rganos de participacion en

los que estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a
manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y colectiva.

10. A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

11. A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente. El derecho de reunién se ejercera, en caso de que
sea necesario y previa solicitud a la Direccion por parte de los delegados o
representantes en el Consejo Escolar, en la franja horaria de séptima hora y
recreos.

12. En situaciones extraordinarias, los delegados, Junta de delegados o
alumnado en general se podran reunir en horario lectivo o no lectivo, previa peticion
de permiso a la Direccién del centro.

13. Alas decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso
de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado
del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccion
del centro.

14. A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el
mismo

15. A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

16. A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

b) Deberes del alumnado

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus
capacidades. Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes
obligaciones:
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e 1.° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario
establecido.

e 2.° Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la
educacion.

e 3.2 Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material didactico.

e 4.° Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacion y
aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

e 502 Participar en las actividades formativas: en las escolares y
complementarias.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los
demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad
educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, género, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

3. Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio
del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

5. Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funcionamiento, del centro educativo.

6. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.
Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

c) Cauces de participacion del alumnado.

Para cualquier actividad relacionada con la convivencia y la educacion se
necesita de la participacion. El centro facilitara este derecho al alumnado que
participaran a traves de:

1. Consejo Escolar.

En el Consejo Escolar habra un nimero de alumnos elegidos por y entre ellos,
segun marca la legislacién vigente. Los representantes que, en el transcurso de
este tiempo, dejaran de tener los requisitos necesarios para pertenecer a dicho
organo seran sustituidos por los siguientes candidatos de acuerdo con el
numero de votos conseguidos.
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Los alumnos podran ser elegidos miembros del Consejo Escolar a partir del
primer curso de la ESO. No obstante, los alumnos de los dos primeros cursos
de la ESO no podran patrticipar en la seleccion o cese del Director.

2. El Delegado.

= Eleccion: Cada grupo clase elegira, por sufragio directo y secreto, un
delegado que le representara en la Junta de delegados. Ningun estudiante
podra ser obligado a ejercer este cargo en contra de su voluntad.
La convocatoria de elecciones corresponde a Jefatura de estudios en
colaboracion con los profesores-tutores y representantes de los alumnos en
el Consejo Escolar.

La eleccion de delegados se realizara a principio del curso escolar en la
hora de tutoria.

Se elegira también un subdelegado que le sustituira en sus funciones en
caso de ausencia. Este sera el candidato que quede en segundo lugar en la
votacion.

* Funciones: Se daran a conocer al alumnado antes de las elecciones y
son:

1. Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

2. Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacién didactica las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

3. Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

4. Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los
temas que afecten al funcionamiento de éste.

5. Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del
centro, de ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso,
ciberacoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
LGTBIfobia.

6. Colaborar con los profesores y con los 6érganos de gobierno del
instituto para el buen funcionamiento del mismo.

7. Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones
del IES.

8. Los delegados de los alumnos podran acudir a las sesiones de la
Junta de Evaluacion en la forma y en los casos que se determinen.

9. Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia
y las normas de organizacion y funcionamiento.

= Revocacion:
- Por la mayoria absoluta del alumnado del grupo, previo informe dirigido al tutor.
- Por la Junta de Evaluacion, a propuesta del tutor.

- Por la Jefatura de Estudios.
- Por el Consejo Escolar.
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3. Junta de Delegados:

La Junta de Delegados est4 formada por los delegados y subdelegados y por
los alumnos representantes en el Consejo Escolar. Se podra reunir, con el
conocimiento y autorizacion de la Direccion, para tratar temas de interés para la
comunidad escolar, siendo obligatoria la asistencia a estas reuniones de todos
sus integrantes.

e Competencias de la Junta de Delegados son:

1. Asuntos o problemas comunes a uno o varios niveles educativos.

2. Elaborar informes para el equipo directivo o el Consejo Escolar, por
iniciativa propia o a peticion de éstos.

3. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen
Interior.

4. Informar a los alumnos de sus actividades.

5. Informar y ser informados por los representantes de los alumnos en
el Consejo Escolar.

6. Ser consultados por el Equipo Directivo sobre asuntos de interés
general.

7. Participar en la evaluacion del Instituto, en la forma que determine el
Consejo Escolar.

8. Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en
relacion a la mejora de la convivencia.

9. Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en
programas especificos de mejora de la convivencia como alumnos
ayudantes.

10.Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la
convivencia en el centro.

4. La Asociacion de alumnos:

El IES Jimena Menéndez Pidal fomentara la creacion y/o potenciacién de la
Asociacién de alumnos, reguladas por el Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio.

Las asociaciones de alumnos constituidas o que pudieran constituirse velaran
por el cumplimiento de este Plan de Convivencia y fines de dicha asociacion.
Sus funciones seran las establecidas en el ROIES y las que figuren en sus
propios estatutos.

Podran formar parte de esta Asociacion los alumnos que voluntariamente lo
soliciten y se encuentren matriculados oficialmente en el centro.

Podran crearse igualmente Asociaciones de ex alumnos.

5. De laregularizacion de quejas y reclamaciones:

Los alumnos o sus representantes, una vez agotados los cauces ordinarios
(profesor, tutor y Jefatura de Estudios), podran presentar en la Direccion, por

escrito y debidamente justificadas, quejas, reclamaciones y sugerencias.
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No se admitird en Direccidn ninguna queja, reclamacion o sugerencia que no
haya cubierto los cauces ordinarios previos.

Las reclamaciones sobre la calificacion final seguiran el cauce establecido en la
norma que lo regule.

3.2. De los padres o tutores.
a) Derechos de los padres

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacion de
sus hijos o representados, tienen los siguientes derechos:

1. A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en
el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

2. A serrespetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las
propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

3. A la libertad de elecciéon de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacidon necesaria para poder ejercer este
derecho.

4. A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

5. A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las
aclaraciones sobre los resultados de las mismas.

6. A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia
y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

7. A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en
este decreto.

8. Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion
gue afecta a sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

9. A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las
conductas contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

10.A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

11. A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las
normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina en el centro, en los
términos establecidos en la normativa vigente.
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12.A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

13. A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

14.A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

b) Deberes de los padres.

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres
o tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto
en el articulo 4.2 de la LODE:

1. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso
de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.

2. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

3. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

4. Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad
y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus competencias.

5. Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro y al cuidado de sus instalaciones y materiales.

6. Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

7. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

8. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o
tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

9. Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

10.Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

11.Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacidon y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos
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moviles y otros dispositivos electrénicos, prestando especial atencion a aquellos
hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

12.Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el manejo de las

tecnologias de la informacion y comunicacion, incluido el uso de teléfonos
moviles y otros dispositivos electrénicos, prestando especial atencion a aquellos
hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el ambito escolar.

3.3. Del profesorado.

a) Derechos del profesorado.

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién
docente, se le reconocen los siguientes derechos:

1.

Al respeto y consideracidon hacia su persona por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.

A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo de orden, disciplina
y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica,
moral y profesional.

A la libertad de céatedra, en consonancia con el marco constitucional.

A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar,
con la colaboracion de la comunidad educativa.

A participar en la elaboracién del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.

A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y
facilitar una educacion integral al alumnado.

A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi
como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de
los centros publicos y, en relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio
profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto escolar, de
acuerdo con la normativa vigente.

A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a
recibir los estimulos y herramientas mas adecuados para promover la
implicacién del profesorado en actividades y experiencias pedagodgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de
conflictos.
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10.A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,

funcionamiento y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos
en las leyes educativas vigentes.

11.A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,

administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de
sus funciones.

12.A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la

legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.

b) Deberes del profesorado.

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

1.

Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
conciencia y las convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi
como la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacién educativa y convivencia
escolar, en el marco de la legislacion vigente.

Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion y
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante
las clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto
dentro como fuera del recinto escolar.

Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje
e integracién socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Colaborar en la prevencién, deteccion, intervencion y resolucién de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de
este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes
relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las
medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la
atencion inmediata que precisen.
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8. Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y
nifas o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

9. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

10.Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

11. Actualizarse en su formaciéon sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar
y gestidn de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas
de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

12.La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacién en su aprendizaje, asi como
el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

13.La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

14.La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

15.La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

16.La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

17.La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

18.Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacién y calificacion de las diferentes
asignaturas.

3.4. Del personal de administracion y servicios.
a) Derechos del personal de administracion y servicios.

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

1. Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

2. A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve
siempre su integridad fisica y moral.
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3. A patrticipar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar con la colaboracion de la comunidad educativa.

4. A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar, en su elaboracion y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

5. A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

6. A la proteccion juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad
con lo establecido en la normativa autondémica.

b) Deberes del personal de administracion y servicios.

Son deberes del personal de administraciébn y servicios en el ambito de la
convivencia escolar los siguientes:

1. Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales
de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Colaborar activamente en la prevencion, deteccién y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia, ciberacoso y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

3. Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de
las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el dmbito de sus
funciones la proteccion de datos de caracter personal.

4. Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respecto a la actividad cotidiana del centro escolar.

4. Normas de convivencia del centro.

En el articulo 14 del Decreto 32/2019 de 9 de abril, se expresa el mandato de
regular la convivencia en el centro a través de las normas de convivencia, que
deben ser educativas y favorecer la convivencia, el respeto, la tolerancia y el
ejercicio efectivo de los derechos, asi como el cumplimiento de los deberes y la
igualdad entre hombres y mujeres y la prevencién y lucha contra el acoso escolar
y la LGTBIfobia.

Tal y como establece el articulo 14 del Decreto 32/2019, las normas de convivencia
del centro y sus posibles modificaciones seran elaboradas por la comision de
convivencia, informadas por el Claustro de profesores y el Consejo Escolar y
aprobadas por el director del centro.
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Deberes del alumnado.

Tal y como recoge el citado articulo, la Comision de Convivencia ha elaborado las
siguientes normas de convivencia en el centro, donde se incluyen los deberes de
los alumnos del articulo 5.2. del decreto anteriormente citado:

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus
capacidades. Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes
obligaciones que constituyen las normas de convivencia del centro:

Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario
establecido.

En este sentido, la puerta principal de acceso al centro se cerrara a partir
de la hora de entrada. Esto significa que el alumno que llegue mas tarde
de esa hora, salvo causa justificada, debera esperar en el lugar que se le
indique por parte del personal del centro (dentro del centro) hasta el toque
de entrada de segunda hora.

El control de asistencia se realizara en todas las clases por el profesorado
y se dejara constancia de las ausencias. No se puede abandonar el aula
antes del toque del timbre. Esta norma es extensible a todas las areas,
materias 0 modulos profesionales, aunque impliqguen cambio de aula.

Los estudiantes no podran salir del Instituto durante la jornada
lectiva. En caso de que un alumno prevea que necesita salir del
centro durante el periodo lectivo, presentaré autorizaciéon escrita de
la familia.

Excepcionalmente los alumnos de bachillerato y ciclos formativos
podran salir en los recreos presentado una autorizacién de sus
padres o tutores legales y solicitando el permiso de la Direccién o
de la Jefatura de Estudios.

En el supuesto de que un alumno abandone el centro por su cuenta o sin
permiso tal y como se contempla en el parrafo anterior no podra
incorporarse al resto de la jornada lectiva diaria.

El Centro declina toda responsabilidad respecto de aquellos alumnos que
abandonen por su propia decision el recinto escolar.

En el caso de que se prevea con antelacion la falta de un profesor a
12 0 a 62 horas, el alumnado de bachillerato y ciclos que haya traido
a principio de curso la autorizacion pertinente de sus padres o
tutores legales, podra ser autorizado a entrar a segunda hora o irse
a quinta hora, respectivamente.

Los estudiantes tienen la obligacion de identificarse si fueran requeridos
para ello. Tienen la obligacion de asistir al Centro provistos del DNI o
carnet de estudiante debidamente cumplimentado.
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Las faltas o retrasos seran siempre justificadas documentalmente.

Durante las horas lectivas, los estudiantes no podran permanecer en
otros espacios que no sea el aula o espacio formativo sefialado por el
profesor.

e Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el
centro, respetar al profesorado y el derecho de sus comparieros a la
educacion.

e Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del
material didactico.

e EIl deterioro del aula serd responsabilidad de todos los miembros del
grupo. Si no es reconocido el responsable directo, todos resarciran los
dafos y perjuicios ocasionados.

e Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién, conducta
y aprendizaje, cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las
complementarias.

2. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los
demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad
educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, opinion o cualquier otra circunstancia personal o social.

3. Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio
del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

5. Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funcionamiento, del centro educativo, a saber:

e Durante los recreos, el alumnado no permanecera en las clases ni en los
pasillos. El profesor que impartié la ultima clase observara que la clase
guede lo mas ordenada posible, apagara las luces y cerrara la puerta con
llave.

e Las escaleras, pasillos y aseos deben ser utilizadas para su propio fin,
no como sitio de "estacionamiento” y esparcimiento. No se permite la
permanencia en las escaleras y el transito por la escalera principal. El
acceso del alumnado a las aulas y espacios del Centro se realizara por
las escaleras laterales de los alumnos.
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e Todas las infracciones disciplinarias en pasillos, escaleras, aseos y patios
tendran el mismo tratamiento que las realizadas dentro del aula.

¢ No se permite el acceso del alumnado al pasillo de los despachos del
Equipo Directivo, Secretaria y Departamentos, salvo para realizar, de
forma muy excepcional, gestiones en alguna de las dependencias que se
encuentran en ese pabelldn.

e Los patios sélo podran ser utilizados en horas de recreo, salvo para las
clases de educacion fisica u otras actividades dirigidas por un profesor,
siempre y cuando esto no afecte a las clases de Educacion Fisica y previo
aviso y coordinacion con el departamento de Educacion Fisica.

e Durante los recreos, el alumnado debera permanecer en los patios
interiores, patios exteriores, en la biblioteca, en el aula de alumnos, si la
disponibilidad de espacios en el centro lo permite, o en la cafeteria. En
ningun caso podra quedarse en las aulas o en los pasillos y escaleras de
acceso a las mismas, salvo permiso expreso en el que se considerara el
nivel educativo del grupo.

e Las zonas de aparcamiento estan reservadas exclusivamente al personal
docente y PAS del Instituto, asi como a personas autorizadas
expresamente por la Direccion. Queda prohibido el estacionamiento de
vehiculos en todo el recinto escolar a toda persona no autorizada.

e El material escolar es patrimonio de toda la comunidad educativa.
Cualquier uso incorrecto se sancionara segun la normativa vigente.

e El alumnado deberd llevar obligatoriamente a clase el material necesario
(agenda escolar, libros, cuadernos, boligrafos, vestuario deportivo, ...)
requerido por el profesor de cada materia. Su falta injustificada sera
motivo de sancion.

e Las instalaciones deportivas, durante las horas lectivas, estan destinadas
al desarrollo de las actividades del Departamento de Educacion Fisica.

e Como una dependencia mas del centro, en la cafeteria se deben cuidar
las buenas formas y modos. Se respetara su horario y las normas para
su utilizacion, estando disponible para el alumnado durante los recreos y
no en otros periodos, como los cambios de clase, salvo en circunstancias
excepcionales y con la autorizacion de Jefatura de estudios.

e En el Instituto estda prohibido fumar y consumir otras sustancias
peligrosas para la salud. De igual modo queda prohibida la venta de
tabaco y alcohol en la cafeteria del centro.

e Quedan prohibidos los juegos de azar y mesa en el Instituto, que no estén
insertos dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y nunca con
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caracter lucrativo, estando expresamente prohibidos los juegos de cartas
salvo en el caso anteriormente planteado.

e El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos no estara
permitido a los alumnos durante la jornada escolar, entendida como el
espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los
periodos dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares, salvo situaciones que prevean Su uso previamente
planificadas y contempladas en el proyecto educativo. Se podra permitir
el uso de estos dispositivos por alumnado que lo requieran por razones
de necesidad y excepcionalidad. El incumplimiento de esta norma se
considerara falta leve y podra suponer la confiscacion del mismo hasta la
finalizacion de la jornada escolar.

6. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los érganos de gobierno del centro.
Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso,
ciberacoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral
de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que
sea conocedor.

7. Cuidar de los espacios, recursos e instalaciones del centro, manteniendo en
todo momento una actitud respetuosa.

8. En caso de que se haya convocado algun tipo de paro académico o huelga,
se seguird lo indicado en el apartado 4.8. de este Plan de Convivencia.

5. Normas de funcionamiento del centro.

Se tendran en cuenta los siguientes protocolos y procedimientos de actuacion, sin
menoscabo de las actuaciones derivadas de las normas de convivencia citadas
anteriormente.

5.1. Normas de actuacion del profesorado de Guardia.

El profesor de guardia es el colaborador directo de Jefatura de Estudios en el
mantenimiento del orden en el Centro, sin perjuicio de que a dicho mantenimiento
contribuya también el resto del profesorado.

Sus funciones son:

e Sustituir al compafiero ausente en un aula, controlando la asistencia y el normal
funcionamiento en el aula, sin permitir que los estudiantes salgan de la misma
durante este tiempo y aplicando las normas de convivencia de la misma manera
gue si fuera una clase propia.

e Asegurarse de que los mismos realizan las tareas previstas por el profesor
ausente o, en su defecto, por el departamento al que pertenezca este, en el
caso de que se haya podido prever la ausencia.
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¢ Vigilar el orden en los pasillos y escaleras al comienzo de las clases, contando
con la colaboracion activa de los auxiliares de control y del resto de los
comparieros que se dirigen a sus aulas.

e Atender en los recreos el Aula de Convivencia cuando lo tengan asignado en su
horario.

e Atender el Aula de Estudio Vigilado.

e Vigilar los patios en las guardias de recreo durante el mismo.

e En cuanto a las funciones del profesor de Guardia de Biblioteca:

hrwpbE

5.

Catalogaciéon de nuevos ejemplares.

Ordenacion y organizacion del material que se encuentre en la sala.
Préstamo y devolucion de ejemplares.

Mantenimiento del orden y el silencio, asi como velar por el cumplimiento de
las normas establecidas.

Promocion de la lectura y del uso de la biblioteca.

Su protocolo de actuacion es:

1.

5.2.

Hacer una ronda por la zona de aulas para comprobar que todas las clases
estan atendidas por sus profesores respectivos al comienzo de la guardia.

Uno de los profesores que tiene guardia, incluidas las de recreo, debera
permanecer en el Aula de Estudio Vigilado durante toda la hora, tanto si hay
alumnos como si no, salvo que sea requerido para hacerse cargo de un
grupo de alumnos. Ademas, debe exigir durante ese periodo una actitud de
estudio y trabajo correcta a los alumnos que alli se encuentran.

En el caso de notar la ausencia de algun profesor, cumplimentar el cuaderno
diario de faltas del profesorado que esta en la sala de profesores y cumplir
la sustitucion indicada.

En caso de producirse algun incidente destacable en el transcurso de la
guardia, se informara a Jefatura de Estudios lo antes posible y dejara
constancia de ella en el cuaderno de guardia.

Permanecer en la Sala de Profesores cuando no se esté sustituyendo a
ningun profesor.

Los profesores de guardia de apoyo estaran localizables en la Sala de
Profesores o en los Departamentos para apoyar a los profesores de guardia
en las situaciones que sean necesarios.

Normas de actuacion del profesorado en caso de accidente.
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En caso de accidente o enfermedad de algun alumno, el protocolo a seguir es el
siguiente:

1. El profesor comunicara inmediatamente al profesor de guardia, Jefatura de
Estudios o Direccién la incidencia, y se llamara inmediatamente a las familias
o tutores legales del alumno para que se hagan cargo de €él y lo acomparien
al centro sanitario.

2. Se avisara a la enfermera del centro para que haga una primera valoracion
del alumno.

3. Sielaccidente fuera grave, se avisara al 112 y se seguiran sus instrucciones.
Si fuera necesario o los padres o tutores legales no pudieran venir al centro,
el profesor de guardia acompafiara al accidentado al centro de salud u
Hospital, llevando consigo la fotocopia de la tarjeta sanitaria del alumno
(incluida en su expediente personal), los impresos del seguro escolar, o la
documentacion pertinente, si diera tiempo a recogerlos en la Secretaria del
Centro o en Jefatura de Estudios.

4. En ningln momento se dejara solo al alumno. Si terminara el horario laboral
del profesor de guardia sin que haya acudido la familia se avisara al centro
para que le sustituya otro profesor de guardia, o en su defecto, algun
miembro del Equipo Directivo.

5.3. Actuacion en relacion a la pérdida de evaluacion continua.

a) Aspectos normativos.

La evaluacion continua se regira por la normativa vigente sobre evaluacién en las
distintas etapas y modalidades educativas existentes en el Centro.

La aplicacion del concepto de evaluacién continua requiere la participacion del
alumno en las actividades del aula. La inasistencia del alumno a las clases tendra
inevitablemente consecuencias sobre su evaluacién continua, ya que, en algunos
casos, no se le podra aplicar lo que los diversos Departamentos Didacticos hayan
programado.

En consonancia con el Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid, se entiende la inasistencia a clase como una falta, siendo grave en caso de
reiteracién, y por tanto, susceptible de sancionarse.

Igualmente, la Orden 2582/2016, de 17 de agosto, por la que se regulan
determinados aspectos de organizacion, funcionamiento y evaluacion en el
Bachillerato, establece en su articulo 18 que “la evaluacion del aprendizaje de los
alumnos sera continua...” y se insta a los centros a recoger en sus documentos
“...el numero maximo de faltas por curso y materia, justificadas o no, a partir del
cual se hace imposible la aplicacion de la evaluacion continua, asi como los
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procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen dicho
maximo”.

b) Procedimiento en Bachillerato.

En Bachillerato el alumno perderéa el derecho a la evaluacion continua cuando el
namero de faltas de asistencia a clase en un periodo de evaluacién sea el
equivalente al nUmero de horas que se imparten en tres semanas.

Cuando el numero de faltas acumuladas, en un periodo de evaluacion sea el
equivalente al numero de horas que se imparten en dos semanas, el Profesor
realizard un preaviso al alumno, advirtiendo del riesgo de pérdida de evaluacion
continua.

c) Procedimiento en Ciclos Formativos

En los Ciclos Formativos el alumno perdera el derecho a la evaluacion continua
cuando el numero de faltas de asistencia a clase en un periodo de evaluacion
alcance, truncando el resultado obtenido, la siguiente cifra:

- el 7% de las horas anuales que consta el modulo, para los moédulos que se
imparten en tres trimestres.
- el 10% de las horas anuales que consta el médulo, para los modulos que se
imparten en dos trimestres.

El Profesor realizard un preaviso al alumno del riesgo de pérdida de evaluacién
continua, cuando el nimero de faltas acumuladas, en un periodo de evaluacion,
alcance, truncando el resultado obtenido, la siguiente cifra:

- el 5% de las horas anuales que consta el médulo, para los moédulos que se
imparten en tres trimestres.
- el 7% de las horas anuales que consta el médulo, para los moédulos que se
imparten en dos trimestres.

Este preaviso se pondra en conocimiento por escrito al Tutor del Grupo y a
Jefatura de Estudios

Ademas, del preaviso, cuando haya faltas no justificadas el Profesor sancionara
al alumno con un parte grave por acumulacion de faltas de asistencia. Sin
perjuicio de los partes que se hayan podido ir poniendo por algunas de las faltas de
asistencia.

Cuando la inasistencia se deba a razones claramente justificables, el alumno,
los padres o representantes legales deberan aportar cuantos documentos les sean
razonablemente requeridos por el Profesor, Tutor o por el Jefe de Estudios.

Cuando el alumno alcance la cifra prevista en cada caso para la pérdida de
evaluacion continua el profesor responsable del area y/o materia y/o médulo
profesional comunicara de la pérdida de este derecho al alumno. Poniéndolo en
conocimiento por escrito al Tutor del Grupo y a Jefatura de Estudios.
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Ademas, le comunicara los procedimientos extraordinarios de evaluacién
previstos en la respectiva programacion didacticas, para el alumnado que supere
dicho maximo, teniendo en cuenta que la falta de asistencia a clase de modo
reiterado puede hacer imposible la aplicacion de los criterios de evaluacion y de la
evaluacion continua.

Cada Departamento establecera estos sistemas extraordinarios de evaluacion en
su area o materia para aquellos alumnos que hayan perdido al derecho a la
evaluacion continua, atendiendo y valorando la situacién personal de cada
alumno.

5.4. Normas de actuacion del profesorado en relacion a los espacios.

En cuanto al aula:

e Las mesas y sillas se colocaran en el aula segun el criterio decidido por el
profesor. Las aulas permaneceran limpias y ordenadas.

e El profesor que tenga clase en la hora anterior al recreo, sera la ultima
persona que salga del aula y deber& cerciorarse de que se cierre esta. Del
mismo modo se actuara cuando el aula deba quedar vacia porque los
alumnos deban trasladarse a otros espacios.

e El profesorado debera ser puntual al entrar y salir de clase. Las faltas de
asistencia y retrasos de este colectivo estan reguladas administrativamente,
correspondiendo a Jefatura de Estudios el control y registro de las mismas.

e Si transcurridos cinco minutos desde la hora de comienzo de la clase el
profesor no se hubiese presentado, el delegado o el auxiliar de control daran
aviso al profesor de guardia, que lo anotara en el parte de guardia y atendera
a dicho grupo. El alumnado permanecera en el aula hasta que se presente
el profesor de guardia, un auxiliar de control u otro profesor, sin perjudicar el
normal desarrollo del resto de las clases.

¢ Ante un retraso injustificado de algin alumno, iniciada la clase, el profesor
decidira si le permite o no la entrada en el aula y si le sanciona o no. Sino le
permite entrar, dicho alumno sera enviado con un parte leve al aula de
estudio vigilado.

e Durante la clase, el profesorado tomara constancia de las faltas de la
asistencia del alumnado, respetando la distincion establecida entre "retraso”
y "falta". Tan pronto como sea posible, y preferentemente en el mismo dia,
introducird las faltas en el sistema informatico Raices o AFDI, segun
proceda.

2. En cuanto a escaleras, pasillos y patios.
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e Es responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa:
Equipo directivo, profesores y PAS corregir las conductas contrarias a las
normas de convivencia.

e Por razones de seguridad en determinadas zonas del Centro se encuentran
instaladas camaras y videocamaras que respetan en todo caso los requisitos
exigidos por la legislacion vigente en esta materia.

3. En cuanto al servicio de reprografia.

e El servicio de teléfono y reprografia del Centro se utilizara con arreglo a las
normas de funcionamiento establecidas a principio del curso escolar.

e Las llamadas y fotocopias personales no son financiadas por el Instituto.

e Las fotocopiadoras sélo podran ser utilizadas por el personal encargado de
las mismas, salvo la destinada al uso de alumnos.

e Los encargos se efectuaran con una antelacion de al menos 24 horas y se
realizaran por riguroso orden de recepcion. Las caracteristicas de los
encargos deberan especificarse en el impreso preparado a tal efecto.

5.5. Actuacién del profesorado en relacion al absentismo escolar.

Se define absentismo escolar como la no asistencia regular a los centros educativos
de alumnado escolarizado. Se ha de actuar y tomar las medidas para fomentar su
asistencia regular al centro, teniendo en cuenta también si son dias enteros u horas
sueltas, analizando cada caso en concreto.

El absentismo a veces puede ser justificado por la familia y también serd necesario
intervenir. La intervencion de los profesionales se recoge en el Programa de
Prevencion del Absentismo del Centro, que consistira en:

= Control inmediato y diario de la asistencia del alumnado para detectar los
casos de absentismo, mediante la comunicacion a sus tutores o
representante legales, lo antes posible en la jornada escolar, mediante los
medios destinados para ello: agenda escolar, Roble...

= Comunicacion periddica del tutor de faltas no justificadas a las familias.

» Estudio de los casos de manera individualizada, con el fin de indagar las
posibles causas del comportamiento detectado.

» Intervencion del Departamento de Orientacion, con los recursos disponibles
mas adecuados, para combatirlo y lograr la reinsercion del alumnado en la
vida del centro.

* Remisién a la Comision de Absentismo de Centro para el seguimiento de los
alumnos/as que reiteradamente no acuden a las clases, sin justificacion.
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Informe de absentismo escolar, para enviar a la Mesa de Absentismo Local
cuando el caso no se ha podido solucionar desde la comision de absentismo
del Centro, donde se resumiran todas las actuaciones llevadas a cabo desde
el Centro, asi como los datos escolares del alumno.

5.6. Normas de uso de la Biblioteca.

Segun se establece en la normativa los centros de ensefianza dispondran de una
biblioteca escolar. La biblioteca tiene como objeto ser un espacio de estudio o
consulta para todos los miembros de la comunidad educativa. Para que cumpla
este fin, deberd estar abierta el maximo de tiempo posible, siempre que se pueda
contar con un numero suficiente de profesores encargados de biblioteca.

1.

2.

Para que pueda ser un recurso eficaz, debera contar con un servicio de
préstamo de libros y consulta de revistas y periddicos. Es interesante,
ademas, contar con material audiovisual. Este servicio de préstamo y
consulta sera para todos los alumnos, profesores y personal no docente del
Centro.

Alternativamente a su funcién principal, también puede ser utilizada para
realizar trabajos en pequefios grupos (supervisados por el profesor
encargado del grupo), o para impartir clase de una determinada asignatura
si asi se requiriese.

La biblioteca es el lugar privilegiado para la animacion a la lectura. Para ello,
puede ser usada como recinto de conferencias, coloquios, debates,
exposiciones u otras actividades relacionadas con la animacion lectora y
preparadas con la antelacion necesaria para que no interfieran en su uso
cotidiano.

La Biblioteca es un lugar de estudio donde deben exigirse el silencio y el
respeto, imprescindibles para su buen funcionamiento.

En cuanto al uso de la Biblioteca:

Durante su horario lectivo, los alumnos sélo podran permanecer en ella bajo
la direccion de su profesor.

El &rea de Educacion Fisica constituye un caso especial porque hay alumnos
gue pueden estar lesionados y se les manda a biblioteca a hacer un trabajo
alternativo.

Puede ser utilizada para que alumnos sancionados o expedientados realicen
trabajos complementarios y formativos, acompafiados por el profesor
correspondiente.

Al comienzo de cada curso, se comunicara a los estudiantes el horario de
préstamo de libros, asi como las normas de funcionamiento de ésta.
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e Si no se dispone de otro espacio, se usara como Aula de Estudio Vigilado
donde se enviara a los alumnos sancionados.

5.7.  Normas para las actividades extraescolares y complementarias:

a) Organizacion de las actividades y actuaciones y responsabilidades del
profesorado.

Los Departamentos Didacticos programaran las actividades complementarias y
extraescolares que vayan a realizar a lo largo del curso durante el mes de
septiembre, tratando de concretar lo mas posible la fecha de su realizacion. Seria
conveniente que varios departamentos se pusieran de acuerdo para la organizacion
de actividades de caracter interdisciplinar.

Una vez recogidas las distintas propuestas, se celebrara una reunion de la CCP en
la que se concretara el programa definitivo de actividades. Siempre que sea posible,
se determinara la fecha aproximada de realizacion de cada actividad.

En todo caso, debera tenerse en cuenta que el niUmero maximo de salidas por grupo
y afio escolar - exceptuando las que, por limitarse al periodo lectivo de una materia,
no producen alteracion alguna en el horario del centro - sera determinado en la
programacién anual del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, de acuerdo con las directrices establecidas por la Direccion y la
CCP.

Ademas, cada grupo podré realizar hasta tres salidas anuales organizadas por el
tutor y/o el Departamento de Orientacion.

En el caso de las actividades aprobadas sin fecha concreta, los departamentos
didacticos deben avisar con quince dias de antelacién al Jefe del Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares, a través de la correspondiente
ficha de actividades extraescolares, asi como a Jefatura de Estudios.

Las actividades complementarias contempladas en la Programacion General Anual
son obligatorias para el alumnado y evaluables, por lo que la no participacion sera
considerada como una falta de asistencia. Los no asistentes a la actividad seran
atendidos en el centro por el profesorado.

No se autorizara ninguna salida, salvo excepciones muy justificadas, que no tengan
caracter didactico y estén recogidas en la Programacion General Anual.

Toda actividad tiene que tener un profesor responsable de la misma. Una vez
realizada la actividad, el profesor organizador entregara un informe de evaluacion
de la misma al Jefe de Extraescolares.

Los adultos acompafiantes deberan ser preferentemente miembros de su
departamento, tutores del grupo o profesores del mismo. En el caso de que no
pueda ser asi, el Jefe de Departamento de Extraescolares y los organizadores de
la actividad los designara.
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Los adultos responsables que pueden acompafar al alumnado seran parte del
personal del centro docente, no docente y/o monitores que proporcionen las
diferentes agencias con las que se contraten actividades extraescolares en caso
necesario, tal y como se aprobé en la reunion del Consejo Escolar de junio de 2023.

El alumnado necesita autorizacion escrita de sus familias o de sus tutores legales,
para realizar actividades fuera del recinto escolar. El profesor encargado de la
actividad sera el responsable de que estas autorizaciones hayan sido debidamente
cumplimentadas y entregadas antes de su realizacion. En ningin caso un alumno
podréa salir del centro sin haber cumplido este requisito.

El profesorado que participe en actividades con una duraciéon mayor que su horario
lectivo, tendra una compensacién de los gastos en que incurra, no pudiendo
exceder estas cantidades las establecidas por la legislacion vigente sobre
indemnizaciones por razon del servicio o el gasto efectivamente realizado si este
fuese menor. En el caso de salidas al extranjero, cuando los gastos de alojamiento
y manutencién sean superiores a las cuantias establecidas por ley, el Director habra
de aprobar el abono de la diferencia. Ante una situacion imprevista, el director podra
autorizar que el centro asuma los gastos que se deriven de la misma.

Previamente a la realizacion de la actividad se debera dejar constancia en Jefatura
de Estudios de la misma, horarios, grupos de alumnos y acompafiantes, sean este
personal docente, no docente y/o monitores de agencias que organicen actividades
extraescolares. No se realizard ninguna actividad que no se notifique en Jefatura
de Estudios, aunque figure en el Plan General Anual.

Las cantidades abonadas antes del curso no seran reembolsables una vez hecha
la reserva, de manera que cada familia debera asumir la pérdida de las mismas en
caso de cancelacion.

b) Responsables acompafantes de las actividades.

El nimero de adultos acomparfantes estara en funcién del nimero de alumnos
implicados y del tipo de actividad. En todo caso, el minimo sera de dos, salvo
autorizacion expresa de Direccion y conocimiento de Jefatura de Estudios.

e Salidas de un dia o menor duracion:

» Alumnado de Bachillerato y Ciclos Formativos: un acompafante por cada
veinticinco alumnos o fraccion. EI minimo serd de dos, salvo que el
namero sea inferior a 15, en cuyo caso se aconseja un profesor.

» Alumnado de ESO: un acompafiante por cada veinte alumnos o fraccion.
El minimo sera de dos salvo que el numero sea inferior a 10, en cuyo
caso Jefatura de Estudios podra autorizar a un solo profesor.

e Salidas de més de un dia dentro de Espania:

» En todas las etapas y niveles educativos: un acompafante por cada
veinte alumnos o fraccion. Minimo dos.
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e Salidas de varios dias al extranjero:

» En todas las etapas y niveles educativos: un acompafante por cada
guince alumnos o fraccién. Minimo dos.

En funcién de circunstancias especiales de la actividad y el grupo, el Equipo
Directivo y el Jefe del Departamento de Extraescolares valoraran la excepcion a
estas normas.
El DAEC coordinara y organizara estas actividades programadas por los
departamentos y publicard dichas actividades. Estas apareceran semanalmente
anunciadas con el horario en el que se van a realizar, asi como el alumnado al que
se destina la actividad y el profesorado acompafiante. Dicho departamento facilitara
los impresos de autorizacion, cartas de presentacidbn y cuantas gestiones
econOmicas o administrativas requiera la actividad.
c) Normas de funcionamiento.

1. Puntualidad.

2. Respeto hacia todas las personas.

3. Respeto hacia el patrimonio, lugares y elementos que sean visitados.

4. Respeto a las normas tanto de los medios de transporte utilizados, como de
los lugares visitados.

5. No esta permitida la realizacion de actividades que pongan en riesgo la
propia salud o la de los integrantes del grupo.

6. Sialguien es propenso a marearse, deberé tomar las medidas oportunas.

7. Nadie podra ausentarse del grupo sin permiso expreso del profesorado
acompanante.

5.8. Normas referentes a los paros académicos por parte del alumnado.

a) Requisitos previos para la realizacion de un paro académico — inasistencia

colectiva a clase:

e Estar matriculados en cursos a partir de 3° de la ESO incluido.

e Haber tomado la decision de la inasistencia a clase para sumarse a una
protesta mas general (huelga general, huelga de educacién, convocatoria por

el sindicato de estudiantes...) en reunién celebrada con la clase),
e Comunicar debidamente a direccion la decision tomada.

b) Procedimiento que hay que segquir:
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5.9.

El delegado debe convocar a la clase a una reunion para exponer los motivos
por los que se propone sumarse a un paro académico y se debe dejar que se
produzca un debate sobre la conveniencia o no de realizarlo. En esa reunién
se votara de forma anonima si se quieren sumar como clase a la misma.
Sumarse no significa que sea obligatorio el paro para todos los miembros de la
clase. Se puede votar por unanimidad aceptar el paro, pero luego que nadie
participe del mismo y venga a clase con normalidad.

Una vez realizada la reunién, delegado/a y subdelegado/a redactaran en un
acta las conclusiones de la reunién y de la votacion y, en caso de que salga
que se suman al paro, deberdn argumentar los motivos de la misma. El acta
debera ir firmada por delegado, subdelegado y otros dos alumnos de la clase
(el mayor y el menor en edad.

Ese documento debe ser entregado en Direccidn con una antelacion de 6 dias
lectivos a la celebracién de la jornada de paro, para que dé tiempo a realizar
las oportunas medidas organizativas.

Ese mismo dia se entregard a cada alumno menor de edad de la clase un
documento para su familia en el que se especifica si autorizan o no a su hijo/a
a participar en dicho paro académico, de manera que podamos gestionar en el
centro las faltas del alumnado, que, si son por este motivo, tendran la
consideracion de faltas justificadas. Este documento debera ser entregado con
una antelacién de 5 dias a la celebracion del paro.

Los alumnos que no realicen el paro o que no sean autorizados por las familias
a secundar el paro académico, tendran clase normal durante la jornada lectiva.

Otras normas del profesorado.

Cuando se realicen pruebas conjuntas y simultaneas para diversos grupos cuyo
control requiera la presencia de varios profesores, se llegard a un acuerdo
previo con los compafieros que se vean afectados, tanto para la vigilancia de
estas pruebas, como para el correspondiente ajuste en su horario.

6. Medidas correctoras en los casos de indisciplina.

6.1. Tipificacion de las faltas y las conductas contrarias a la convivencia.

Segun el Decreto 32/2019, las faltas quedan tipificadas como sigue:

Se consideraran FALTAS LEVES como aquellas infracciones de las normas de
convivencia cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de grave o
muy grave. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Las faltas injustificadas de asistencia.

b) Las faltas injustificadas de puntualidad, tanto al comienzo del horario escolar
como en los cambios de clase.
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g)

h)

)

K)

)

La presencia en una planta diferente de la que corresponda al aula en la que
se va a recibir la clase siguiente o en el exterior del edificio en los descansos
entre clases.

La utilizacion de teléfonos moviles, dispositivos electronicos o cualquier
objeto que pueda distraer al propio alumno o a sus compafieros.

El deterioro no grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
Centro, del material de éste o de los objetos y pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

Cualquier acto injustificado que perturbe el normal desarrollo de las
actividades del Centro: falta de atencién en clase, no trabajar en clase, no
traer el material, comer en dependencias no autorizadas o no respetar las
indicaciones del personal docente y no docente.

Cualquier acto contrario a las normas de convivencia del Centro, realizado
por el alumnado fuera del recinto escolar, que esté motivado o directamente
relacionado con la vida escolar y que afecte a sus compafieros y/o a otro
miembro de la comunidad educativa.

Hurtos de menor cuantia.

La discriminacion no grave por razones de nacimiento, raza, sexo, religion o
cualquier otra circunstancia personal o social.

La actuacién ofensiva ocasional contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Usar vestimenta inapropiada que pueda dificultar el proceso de ensefanza-
aprendizaje, causar accidentes, dificultar la aplicacion de las normas de
seguridad e higiene en los laboratorios y talleres, o que implique una falta de
respeto hacia algun miembro de la comunidad educativa.

Permanecer en los pasillos de forma injustificada en los cambios de clase.

Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, contados a partir de la fecha
en que los hechos se hubieran producido. Los periodos de vacaciones se excluyen
del computo de los plazos.

Se consideraran FALTAS GRAVES las siguientes:

a)

b)

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del
tutor, no estén justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber de estudio.
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g)

h)

)
K)

Los actos de incorreccion o desconsideracion con compafieros vy
comparieras u otros miembros de la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

La sustraccién, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de
convivencia.

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso y ciberacoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica
o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de
las que sea conocedor.

m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito

n)

a)

b)

escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafios o0 asumir su coste, o0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves prescribiran en el plazo de seis meses, contados a partir de la
fecha en que se hubieran producido. Los periodos de vacaciones se excluyen del
cémputo de los plazos.

Se consideraran FALTAS MUY GRAVES, las siguientes.

Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros, incluido el ciberacoso.
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c) Eluso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y
los actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor
0 a la propia imagen o la salud contra los comparfieros o deméas miembros
de la comunidad educativa, especialmente las de violencia de género.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de
la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, especialmente la LGTBI+fobia.

e) La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte,
de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores
del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y
en general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.

m) Elincumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar
los dafios 0 asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las conductas muy graves prescribiran en el plazo de doce meses contados a partir

de la fecha en que se hubieran producido. Los periodos de vacaciones se excluyen
del computo de los plazos.

6.2. Medidas correctoras en casos de indisciplina.

Las FALTAS LEVES se corregiran de forma inmediata de las siguientes formas:

a) Amonestacion verbal o por escrito.
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b) Expulsion de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata
ante el jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier
otra medida similar de aplicacion inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan
al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

d) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada
por el centro tras la comision de la falta. Es competente para imponer esta
sancion Jefatura de Estudios, oido el tutor del grupo del alumno. Y previamente
a la imposicion de esta sancién se deba informar a los padres.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de
convivencia del centro:

1. Retirada del teléfono movil o del aparato o dispositivo electronico utilizado,
hasta la finalizacion de la jornada.

2. Se podré enviar al alumno al aula de estudio vigilado, donde realizara el tra-
bajo indicado por el profesor que amonesta, hasta el término del periodo lec-
tivo o/y durante el horario de recreo el dia o dias que indique el profesor. De
no hacerlo asi, el alumno incurrira en falta grave Este trabajo debera ser su-
pervisado por el profesor que impuso la sancion.

. La realizacion de tareas o actividades de caracter académico.

4. Realizacion a séptima hora de tareas educativas o que contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del Centro. Es competente para imponer esta
sancion Jefatura de Estudios, oido el tutor del grupo del alumno. Y previa-
mente a la imposicion de esta sancion se deba informar a los padres.

w

Las sanciones impuestas sobre las faltas leves prescribiran en el plazo de seis
meses, contados a partir de la fecha en que la sancién se hubiere comunicado al
interesado. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.

Las FALTAS GRAVES se corregiran de la siguiente manera:

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion
de los dafios causados.

b) Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacién inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.
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d) Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del
centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a
dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Las sanciones impuestas sobre las faltas graves prescribiran en el plazo de seis
meses, contados a partir de la fecha en que la sancién se hubiere comunicado al
interesado, salvo que la sancion afecte a actividades extraescolares de las
mencionadas en el apartado inferior. Los periodos de vacaciones se excluyen del
computo de los plazos.

Las FALTAS MUY GRAVES se corregiran de la siguiente forma:

a) Realizacién de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafos causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de
un alumno de Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

Las sanciones impuestas sobre las faltas muy graves prescribiran en el plazo de
doce meses, contados a partir de la fecha en que la sancion se hubiere comunicado
al interesado. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.

Tal y como se apunta en el apartado k) de las infracciones graves, la realizacion de
acciones que falseen los resultados de evaluacion son considerados una infraccion
grave. Sin menoscabo de la correccion que tal falta genere, cuando el falseo de
esa prueba de evaluacion sea por la realizacion de cualquier medio que permita
copiar, permitir el copiado o la realizacion o participacion en cualquier estrategia
gue lo permita, el resultado del instrumento de evaluacion se considerara suspenso
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6.3.

con una calificacién de 0 sobre 10. Igualmente ocurre con la autoria de los trabajos,
siendo el plagio castigado con un 0 sobre 10.

En todo momento el alumnado en una situacion de evaluacion seguira las
instrucciones del profesorado conducentes a un desarrollo justo de la pruebay que
minimicen las oportunidades del alumnado para la realizaciéon de alguno de los
medios fraudulentos de responder a la misma.

Prohibicion de participacion en actividades.

El decreto de convivencia establece que se podra sancionar con esta medida, en
diferentes grados, la comision de faltas leves, graves y muy graves.

-LEVE. La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la comision de la falta.

-GRAVE. Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por
un periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades
gue incluyan pernoctar fuera del centro.

-MUY GRAVE. Prohibicion temporal de participar en las actividades
complementarias o extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres
meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se
incluyan pernoctar fuera del centro.

Excepcionalmente, se podra decidir la asistencia a la actividad extraescolar de
algun alumno sancionado con la “prohibicion de participar en una actividad
extraescolar”si ajuicio de Jefatura de Estudios, oido el tutor del grupo, se considera
gue puede participar en dicha actividad.

Ademas, podran ser excluidos de la realizacion de Actividades extraescolares,
especialmente cuando impliquen un viaje fuera de Espafia como el de 4° de ESO,
o jornadas de inmersion linglistica, programa ERASMUS +, etc., aquellos alumnos
gue tengan faltas contrarias a las normas de convivencia y que por la naturaleza
y/o reiteracion de las mismas, a juicio de Jefatura de estudios, oido el Tutor del
grupo y valorando otras circunstancias que se estimen oportunas se considere que
pueda afectar al normal desarrollo de la actividad y por tanto no deben realizar el
viaje.

También, podra ser motivo de esta decision de prohibicion de realizar Actividades
extraescolares el absentismo o la falta continuada de asistencia al centro.

Se consideraran especialmente para la toma de la decision de participacion o no,
participacion, lo expuesto en el articulo que regula los Criterios para la gradacion
de las medidas correctoras del Decreto 32/2019, que indica que en la gradacion de
las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes
gue concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento.
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b) La ausencia de intencionalidad.
c) La reparacion del dafio causado.

d) La colaboracién en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucién pacifica
del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia
durante el curso académico.

Se considerarén circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,
de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafo, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién
incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razon de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion personal o
circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacién colectiva
gue atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes
de la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia
a través de aparatos electronicos u otros medios.

6.4. Protocolo de actuacion en los casos de indisciplina.

El protocolo de actuacion en los casos de indisciplina es el siguiente:

6.5. Procedimiento ordinario
(FALTAS LEVES Y FALTAS GRAVES CON AUTORIA EVIDENTE)

Es el que se llevara a cabo con las infraccione LEVES y con las GRAVES cuando
sea evidente la autoria y no haga falta esclarecer los hechos. Se realizara conforme
prevé el Decreto 32/2019.

Parte leve: el profesor que ponga el parte leve cumplimentard el mismo, con
especial cuidado de rellenar todos los apartados necesarios.
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La descripcidon de los hechos sera breve y sucinta y se debe oir al alumno. Si fuera
necesario, Jefatura de Estudios llamaria a todas las personas implicadas para
esclarecer los hechos.

Posteriormente, y una vez oido el tutor del grupo de alumnos, se sefiala la infraccion
y la sancion en la parte delantera del parte y sefialando en la parte trasera del parte
las mismas (rodeando la letra con un circulo).

En las observaciones se puede detallar la sancidon en cuanto a los dias, horas,
espacios, etc., de la misma.

Los padres deben firmar el parte (diligencia de notificacion). Si se niegan a ello, el
profesor y la secretaria del centro o un jefe de estudios, firmaran por detras del
parte la diligencia de rechazo de firma.

El parte, una vez firmado, se deja en jefatura de estudios en la bandeja
correspondiente del curso para que los recoja el tutor del grupo. El, profesor que
impone el parte es el responsable / encargado de asegurar que el parte sea
comunicado / firmado por la familia.

Los padres pueden presentar alegaciones dirigidas a la DAT— Sur y presentarlas
preferentemente en la secretaria del instituto en el plazo de 4 dias. Si la sancion
no ha sido aun aplicada, queda en suspenso hasta que se resuelva la alegacion y
se nos comunique al centro.

Parte grave: el profesor que ponga el parte leve cumplimentara el mismo, con
especial cuidado de rellenar todos los apartados necesarios.

La descripcién de los hechos sera breve y sucinta, y se debe escuchar lo que el
alumno tenga que decir de la infraccion, tomando nota de lo mismo. En el caso de
que se prevea que la sancion puede implicar modificacién del horario de entrada o
salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a clases o de actividades
complementarias o extraescolares, se debera dar audiencia previa a los padres y
describir brevemente sus comentarios si fuera necesario en el cuadro
correspondiente.

Posteriormente, y una vez oido el tutor del grupo de alumnos, se sefala la infraccion
y la sancion en la parte delantera del parte y sefialando en la parte trasera del parte
las mismas (rodeando la letra con un circulo). Es importante tener en cuenta que
algunas sanciones pueden ponerlas los profesores y los tutores, pero para otras
son competentes solamente Jefatura de Estudios y direccion, oido el tutor, y para
otras, solamente el Director, oido el tutor igualmente. Esta informacion se
encuentra en la parte trasera del parte. Por este motivo, en algunos casos, hay que
contar con la concurrencia del tutor para imponer determinadas medidas
correctoras.

En las observaciones se puede detallar la sancién en cuanto a los dias, horas,
espacios, etc., de la misma.
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Los padres deben firmar el parte (diligencia de notificacion). Si se niegan a ello, el
profesor y la secretaria del centro o un jefe de estudios, firmaran por detras del
parte la diligencia de rechazo de firma.

El parte, una vez firmado, se deja en jefatura de estudios en la bandeja
correspondiente del curso para que los recoja el tutor del grupo. El, profesor que
impone el parte es el responsable / encargado de asegurar que el parte sea
comunicado / firmado por la familia.

Los padres pueden presentar alegaciones dirigidas a la DAT— Sur y presentarlas
preferentemente en la secretaria del instituto en el plazo de 4 dias. Si la sancion
no ha sido aun aplicada, queda en suspenso hasta que se resuelva la alegacion y
se nos comunique al centro.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO ,
(FALTAS MUY GRAVES CON AUTORIA EVIDENTE Y RECONOCIMIENTO DE
LOS HECHOS)

Parte Muy Grave: solamente se aplicara el procedimiento ordinario en los casos
muy graves cuando la autoria sea evidente y se hayan reconocido los hechos
causantes. Se realizara conforme prevé el Decreto 32/2019.

El reconocimiento de los hechos debe ser firmado por los padres en presencia del
Director del centro, por lo que el profesor que haya observado la infraccién o
Jefatura de Estudios debe convocarles inmediatamente para comunicarles lo
sucedido y firmar el parte correspondiente.

Las sanciones de los partes muy graves son competencia de Jefatura de Estudios
y del Director, habiendo oido siempre al tutor, por lo que se le convocara para el
procedimiento.  Solamente las dos medidas correctoras mas graves son
competencia exclusiva del Director y se sustanciaran en un procedimiento especial.
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6.6. Modelos partes leves, graves y muy graves.

IES JIMENA MENENDEZ TFTD AL CC 25068544
CAMING BEL MOLING, 3 28093 FUENLASRAD L (MADRID)

PARTE de FALTA LEVE

RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA LEVE.
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

DECRETQ 322019, de 9 de abril, modificade por o] Decreto 602020, de 29 de julio y Plan de convivencia def contro,

D./D* en calidad de profesor/s del Centro y ante los hechos
evidentes de caracter leve imputables al alumno/a matriculado en el
curso de que se resefian:

cdescripeiiw de (s hchoy)
y oido al alumno que mamifiesta:

DECRETO 32/2019. Articulo 332 Las faltas leves se corregirn de forma immediata, de acuerdo con lo que se
disponga en el plan de convivencia

RESUELVE:

Declarar responsable al citado alwmmo’s de una infraccidn tipificada como falta leve en el npartado 5.} letm
del PLAN DE CONVIVENCIA del centro, y aplicar la medida correctora previsti en o apartado 5.2, letra

del citado Plan

Obervaciones:

La presente resolucion podra ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatre dias habiles ante el Director de Area
Territorial de Madnd Sur,

Fuenlabrada a de de 20

El profesor / El Tutor / E1 Director / El Jefe de Estudios

(1) DILIGENCIA DE NOTIFICACION
Recibi lo presente resolucion
(1) Esta ddigoncia se wacksnd o 1s entrega w ofoctin o Al padke 0 el dia de de 20
iegal del abunno, :mswde«hdsddmumnloﬁ-dm ; : : R

slumno

(2 Si el podre del nlumoo se megn o frmar ol mestd, se debe melur wmn dikgencia en el
nrvero tndieando I8 cremstancis que sk fimada por quen efeces b mtogs ¥ ot
persons del centro, preferentensente o Secretano. En este caso no debe eshegerse la Feo:..
resolacion na al alumne, w s i padre madre mlpn.-z'v wadre o ahunmo mayor de edali
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Artieule 5.1 PLAN de CONVIVENCIA. Las faltas leves a las normas de comvencia serdnlas sigutentes: (Anticnlo 33.1. DECRETU
32/2019 Se calificara como falia leve cualguier infraccion de los normas de comivencia establecidas en el plan dk convivencia,
cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falia grave ni de my grene)

al Las falas infustificadas de asistencia

&) Las faltas injustificadas de puntualidad, tame al comienzo del horario escolar como en los cambios de clase.

¢} La presencia en una plania diferente de la gue corresponda al aila en o gue se va a recibir Ia clase siguieite o en el exierior
del edificio en los descansos entre clases.

d) La ntilizacidn de teléfonos moviles, dispositivos elecironicos o cualguier objeto que pueda distraer al propio ahinne o a sz
€ OMpaTeros.

el El dereriors no grave, consado inencionadamenie, de las dependemcias del Centro, del material &k éxte o de los objetos )
perteneirias de ofros niembros de la comunidad educativa

1 Cualguier acto infustificads gue perturbe ef normal desarrollo de las actividhdes del Centro: falia de atencion en clase, no
trabajar enclase, no iraer el material comer en dependenc ias no antorizadas o no respetar las indic ac jones del persomal docerte
¥ no docente.

g Cualguier acto conirarie a las normas de convivencia del Ceniro, realizado por el alumnade fuera del recinte escolar, que esié
motivado o directamente relacionads con la vida escolar v que afecte a sus conpaiierss Vo a ofre miembro & Ja comunidas
educativ.

hl Hurtos de menor cuantic.

il Ladiscriminacion no grave por racones de nacimiento, raca, sexe, religio n o cualquier otra circunstancia personal o social

J La actuacion ofensiva oc asional contra cualguier miembro de Ia comunidad edue ativa.

& Usar vestimenta ingpropiada gue pueda dficuliar el proceso de ensefianza- aprendizaje, causar accideres, dficuliar la
aplicacion de las normas de seguridad e higiene en los laboratorios y talleres, o que impligue una falta de respeto hacia algin
miembro de o cominidad educativa

Il Permanecer en los pasillos de forma infustificada en los cambios de clase.

Articulo 5.2 PLAN de CONVIVENCIA. Las FALTAS LEVES se comregiran de forma inmediata de Las sigigentes formas: (drficulo
332 DECRETO 32/2019 Las faltas leves se corregiran de forma inmediaia, de acuerdo com Jo que s disponga en ef plan de
comivencia)
a) Amenestacion verbal o por escrito.
b Expulsion de [a sesion de clase o actividad con comparecerncia inmediata ante f jefe de estudios o el director, la privarion da
tiempo de recreo o cualguier otra medida similar de aplicarion inmediaia
¢) La realizacion de taveas de cardcier académico o de ofro fipo, que contribuyan al mejor desarrollo de las aptividades celcentro o
dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.
&) La prohibicion @& participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras la comision de la falta E:
compeiente para imponer esia sancion Jefatura de Estudios, oido el futor del grupe del alummo. T previamente a la imposicion de
esta sancion se deba informar a los padres.
el Cualguier ofra medida adeptada con los alumnos, previsia en el plan de convivencia del centro:
1. Retirada del teléfono movil o del aparato o dispositive elecirénic o wilizado, hasta la finalizacion de la jornada.
2. Sepodraemviar al alunmo af anla de estudio vigiladb, donde realizara el irabgje indicade por el profesor gue amonesia, hasia
el término del perisdo lective o duranite el horario de recres el dia o dias que indique el profesor. De no hacerle asi, e
alummo incurrirg en falia grave Exe trabajo debera ser supervisado por ef profesor que impuso la sancion
3. Larealizacion de tareas o actividades de cardcier académico.
4. Redlizacion a séptima hora de tareas educarivas o que conribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades el Centro. E:
competente para imponer exta sancion Jefatura de Estudios, oido el twor del grupo del alunmo. T previamente a la imposic ion
de esta sancion se deba informar a los padres.

DECRETD 322019, Arficule 47.1 Tramitacion del procedimiento disciplinarie ordinarie. Las faltas leves cuvos hechos y auwtoria
resulten evidentes podran ser sancionadas de forma inmediata por el profesor gue informara o ftor del grupo gue “serd oido
previamente a la adopcion ke los meddas correctoras, a excepcion de agquellas de aplicacion inmediaia "Articule 55. Plazos de
preseipeion Las falias leves prescribiran en el plazo de fres meses contados a parir de la fecha en que Jos hechos se hubieran
producide. Las medidas corrertoras impuesias sobre falias leves prescribiran en el plazo de seis meses, contados a partir de la fecha
en que la medida correctora se hubiera comunicads al interesado. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de Jos plazo:
de prescripeion.

(2) DILIGENCIA. E/ dfa =3 de 20 DOSDT il redhiaza firmar

la presemte notificacion (gue no supone la paralizacion de la medida correctora)l.
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TEN JIMENA MENENDEZFIDAL C C 507644
CADNODELMOIINO, ¥ 1309 FURRLARRADA (MIADHIL)

PARTE de FALTA GRAVE

RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA GRAVE
PROCEDINMIENTO ORDINARIO

DECRETO 3272010, de 0 de abril, modificade por ¢l Decredo 60/2020, de 29 de fulio ¥ Plan de cosvivencis del centro,

D./D* en calidad de profesor'a del Centro y ante los hechos

evidentes de caricter grave imputables al alumno/a matriculado

en ¢l curso de que se resefan:

filescriperom de los hechot)

y oido al alumno que manifiesta: (B fos caror de apircacion de medidas con ante falins constderaday graves que

mphqm mdvmmau del hovarso de envada o sahda del contro o plda del derecho de anstencin @ clases o de acrwiades
1P o vlares, se deber dar audiencia previa a los padres.)

Articulo 46.1 Decreto 60/2020. El procedimiento ordinano es el que se aplicara con respecto a las faltas leves.asi
como 4 las faltas graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos comendos, sea immecesario el
esclarecmuento de los mismos,

RESUELVE:
Declarar responsable al ¢itado alumno/a de una infraceion tipificada como falta grave en el apatado

del articulo 34.1 del Decreto 32/2019 de 9 de abnl por ef que se establece el marco regulador de la convivencia en
los cenmros docentes de la Conmnidad de Madnd. y aplicar. dado su cardeter evidente, la medida comrectora previsia
del articulo 34 2 del catado Decreto en el apartado

La presente resolucion podri ser objeto de reclamacion en el plazo de cuatro dias hibiles ante el Director de Area
Terntonial de Madrnid Sur.

Fuenlabrada a de de20
El profesor / El Tutor / El Director / El Jefe de Estudios
Fdo: 205 ) DILIGENCIA DE NOTIFICACTON.
Recibi la pmame resolwcion
(1) Esta dilipesnss se mchand 3 la enwega se efoctim deecnments al padee o eldia.....de.. de,o-—-
representante legal del akszmmo, 5t este ev menor de edad 53 ol alEmno = mayor lo
Torama of progpro alimno
1) % ol pacre del alummo se tiega o Srmar o) recibi, se debe meluir s diligenes o
dmwmwmwmwtnm”mdwmhmg Fdo:
¥ otm p del centro, En este onso no debe (el padve / madve / ¢ alummo mevor de edo)
mhnn)mh-nlahm mnwp&-
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DECRETO 32/2019. Arricwlo 34.1 Se calificanin come falias graves las xiguientes

@) Las faltas veiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.

b) Las condvctas que impidan o dificulten a aros companeros el giercicio del derecho o o cumplimiento del deber del estidio,
¢ Los actos de incarrecctdn o desconsideracton con compaiieras ¥ comparieras v ofros miembros de la comuntdad escolar.

d) Las actos de indiscipling ¥ los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

e} Los datios cansados en las instalaciones o el material del centro.

N La suxtraccion, daio u ecultacion de los bienes o per tas de los miembros de la comynidad edveativa,

&' Lainciracion a la comision de wna falte grave contmaria a las normas de convivencia.

W La parricipacidn en rifias mutiamente acepiadas.

tr La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la acnvidad escolar que no constnpa falta muy grave, segin el
presente decreto.

11 La reiteracion en el mismo trimestre de des o mas faltas leves.

ki Los actos que bnpidan la corvecta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los resiltados
académicas,

1 La amision del deber de comunicar al personal del centro lus sitiaciones de acaso o que puedan poner en riesgo grave la
integridad fisica o moval de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las gue sea conocedor.

m) La difisién por cualquier medio de imdgenes o informaciones de ambito escolar o personal que menoscaben la imagen
personal de miembros de la commidad educattva o qfecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de wna medida correctora impuesta por la comisian de uma falta leve, asi como ol incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los danos o asumir su coste, 0 a realizar las tareas susHnuihGs Impuestas.

DECRETO 322019 Articulo 34, 2 Las falktas graves se corvegivin con lay sigutentes medidas

a) La realizacion de tareas en el centro, denro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribvir a la mejora de las
actividades del centro o la reparacién de los daflos cancsados. (Competencia: Twior ¥ profesones)

) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo
de recreo o cualguder otra medida simtlar de aplicacion bmediata. (Competencia: Tutor y profesoret)

c) Prokibicion temporal de participar en actividades extraexcolares por un perioda maximo de wn mes, ampliables @ fres en el
caso de acnvidades gue inclivan pernoctar fuera del centro. (Comperencia: Jefe de Estudios y Divector, otdo e Tutor)

d) Prohibicion tesmporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el servicio de comedor, cuando lo
Jalta cometida afecte a dichos servicios, v por un periodo maximo de wn mes, (Competencia: Jefe Estudias, Director, oldo el
Tuior)

ei Expulsion de determinadas clases por ym plazo maxyime de seis dias lectives consecitives. (Competencia: Director, ofdo of
Tutor)
[t Expuisin del centro pov i plazo mdximo de seis dias lectives. (Campetenccia: Director, ofdo ol Tutor)

DECRETD 322008 Artleule 473 Tramitacion del procedimiento disciplimaric ordinario. Los twores serdn informados
puntvalmente de todas las decisiones relacionadas con la correccion de sus alumnas ftutelados, v serdn oidos previamente o la
adapeion de lns medidas correctoras, o excepeion de aquelins de aplicacion inmediata, Arsiculo 55 Plazos de prescripeion,
Lat falas graves prescribirdn en ol plazo de seis meses contados @ panir de la fecha en que lon hechos se fubieran
productdo. Laz medidas correctoras npuestas sobre faltos graves prescrtbivdn en ol plazo de sels meses, contados a parsir de
la fecha en que o medida corvectora se luldera commicado al imeresado. Los periados de vacaciones se excluven del
computo de los plazos de prescripeion.

(2) PILIGENCIA. El dia ... Ae e e 20 DD e e
rechaza firmar la presente notificacion {que no supone la paralizacion de la medida correctora).

Fdo-. Flo: oo,
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TES IDMENA MENENDEZ PIDAL C C 28069844
CAMNO DEL MOLINO, 3 28053 FUENLABRADA (MADRID)}

PARTE de FALTA MUY GRAVE

RESOLUCION DE MEDIDAS CORRECTORAS POR FALTA MUY GRAVE EVIDENTE ¥ RECONOCIDA LA AUTORIA
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

DECRETO 322019, de 9 de abril, modificado por el Decreta 60/2020, de 29 de julto

D.D* en calidad de profesora del Centro y ante los hechos
de cardcter MUY GRAVES evidentes y reconocida la autoria por el alumno
matriculado en el curso de que se resefan:

Tdscripeitm de 1z hecho)

El alunmo reconoce en presencia del Divector del centro y de su padre/madre o turor legal, su awtoria en relacion
a los hechos serialados v que i la consideracion de falta nuy grave de acuerdo a lo establecido en o
Articulo 35.1 del DECRETO 32/2019, de 9 de abvil, modificado por ¢l Decreto 60v2020, de 29 de julio.

Y " L TR AR SR PR P ORI . LRASII R P AT ROk OO RO v il o 1. 2K SO O B Gk NN K WA F
El Director El padre/madretutor legal El alunmao’a
v habiendo oido al alumno/a v a sus padres o tutorves que manifiestan:
falegacicnest
RESUELVE:

Declarar responsable al citado alumno/a de una infraccion tipificada como falta muy grave en el apartado

del articulo 35.1 del Decreto 322019 de 9 de abnl por el que se establece el marco regulador de la
convivencia en los centros docentes de la Comumdad de Madnid, y aplicar, dado su caracter evidente, la medida
correctora prevista del articulo 35.2 del citado Decreto en el apartado

La presente resolucion podnih ser objeto de reclamacion en el plazo de cuarro dias hibiles ante el Director de Area

Tesnitorial de Madrid Sur.
Fuenlabrada a .......de ...........de 20
El profesor / El Tutor / El Director / El Jefe de Estudios [ DILIGENCIA DE NOTIFICACION
Recibi la presente resolucion
eldia.....de........ ded0___
T (el padre / madre / ttor legal o aluwnno mayor de edady
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DECRETO 322019 Arficulo 35. 1. Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:

a) Las actos graves de indiscipling, desconsideracian, f Jalta de respeto o actindes desafiantes, cometidos hacia
los profesores v demds personal del centro,

b) El acoso fisico o moral a los compaieros, inclido e ciberacoso,

¢ Eluso de la intimidaciion o la vielencla, las agresiones, las ofensas graves v los aclos que atenten gravemente contra el derecho
a la intimidad, ol honor o o la propia imagen o la salwd contra les compaieras o demas miembros de la comunidad edvcativa.

d) La diseriminacion, las vefactones o Jax hemillaciones o cualquier niembre de la commidad educativa, ya sean por razén de
nacinento, raza, sexo, religion, orientacion sexwiol, apinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

el La grabacion, publicidad o difusion, a través de cialguier medio o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o con
conterddo vejatorio para las miembros de la comunidad educativa.

1 Las daias graves cansados intencionadi a por use indebido en las instalaciones, materiales y docimentos del centro o en
las pertenencias de ofros miembros de la comunidad educativa,

2 La suplantacion de personalidad v la falsificarion o sustraccion de documenros acadénicos.

h) El uso, la tneitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias perjudicinles para la salud o
peligrosos para la Integridad personal de los miembros de ko commidad edvcativa.

2 El acceso indebido o xin autorizacion a documentos, ficheros v servidores del ceniro.

1 La grave perturbocidn del normal desarvollo de los actividades del centro v en general evalquier incumplimiento grave de las
normas de conduera.

ki La retteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

1 La incitacion o estinmia @ la comisicn de ima falta miy grave contrania a las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida corvectora impuesta por la camision de una falta grave, asi como of incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los danios o aswmr su coste, 0 a realizar las fareas sustifutivas Impuesas.

DECRETO 32/2019Artculo 35, 2. Las faltas muy graves se corregirdn con las siguientes medidas:

@) Realizacidn de tareas en el centro fuera del horario lective, que podrdn contribiir al mejor desarrollo de las actividades del
cennro o, st procede, dirigidas a reparar los daflos cassados, (Campetencia: Jefe de Estwdios v Direcitor, oldo of Taor)

B) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro, por wn pertodo maxime de
wes imeses, que podrdan ampliarse hasia final de carso para las actividades gue se incluvan pernociar fliera del cenpro, (Comperen-
ci Jefe Esnudios y Director, ofdo ef Turor)

¢) Cambio de grupo del alummo, (Competencia: Jefe de Estndion v Divectow, ofdo el Tutor)

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo suiperior a sels dias lectivos e infertor a diez (Comperencia Jefe de Extudios v

Divectar, alde ol Tutor)

¢} Expulsion del centro por im perodo superior a sels dias lectivos e mferior a yvemie. (Competencia. Jefe de Esnubios vy Director,
aido el Tutor)

1 Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitive por atarse de s alumne de Educacion Obligatovia o de
Formacin Profesional Bdsica. (Competencia. Divector, Procedimienio especial)

) Expulsion definitivee del centro, (Competencia - Divector, Procedimbento expecial)

Articulo 46. 2. Podrd sustanciarse ol procedimiento ordinario en relacién con las faitas muy graves en el caso de que la falio
resulie evidente v sea avi reconocida la autorio v los hechos cometidos por el awsor de lon mismos, siendo innecesaria la
mstriceton prevista en ol procedimiento especial. Este veconoctmiento de los hechos por parte del alumno deberd registrarse
documentalmente v firmarse en presencia de padres o titores v del director del centro. No obstamte, si quisn vava a imponer la
sameidn constdera gue ex de aplicacidn alguna de s sanctones de las lemras ) v g1 del articido 35.2, ve abstendrd de resoher,
debiendo remirir ¢f al divector, para la ramitactdn del procedimiento espectal . En cualquter caso, se deberad respetar ef
derecho de mudiencia del alumno con carvdcter previe o la adopcion de la medida correctorn. En Jos casos de aplicacion de
medidas corvectoras ante faltas consideradas graves o muy graves o gue (npliguen mod(ficacton del horario de entrada o salida
del contro o pérdida del derecho de asistencia a clasex o de actividades complementariay o extroescolares, e deberi dar
adiencla previa o los padres o ttores. Articulo S5, Plazes de prescripeion. Las faltas muy granves prescribivan en el plozo de
doce meses comtados a partir de la fecha en que Tos hechos se hubteran prodicido Las medidas correctoras impuestas sobre
Saltas mun graves prescribivdn en ol plazo de doce mexes, comados o partiv de la fecha en que la medida corvectora se hibiera
comumicado ol interesado. Los periodos de vacaciones se exclinen del compio de los plazos de prescripeion.

DILIGENCIA. El dia ... de ...... L de20_ D /D . rechaza firmar la
presente notificacion v por tanto el pme nmz grave se rmm!!am por c! pmdlmkmo deburlo especial.
T vy ot R N Ay M i BRGN ciniapcisciacotomiiy iy e A TN,
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6.7. Procedimiento especial

(RESTO DE INFRACCIONES GRAVES Y MUY GRAVES NO RECONOCIDA SU
AUTORIA E INFRACCIONES)

Tras la comision de la falta, se convoca a los padres o tutores legales para que
acudan al centro y se mantiene desde direccién una reunién con ellos para explicar
lo que ha pasado y escuchar lo que tengan que decir. Si se reconocen los hechos,
se podra pasar al procedimiento ordinario; si no, se pasara al especial y asi se le
comunicara a los padres o tutores legales.

En un plazo méximo de 4 dias se incoaré expediente y se designara un instructor,
de lo que se informara a la familia y al alumno si fuera mayor de edad. Se podran
establecer medidas provisionales de inasistencia al centro o a algunas clases,
comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores legales por
un maximo de 5 dias, que sera ampliable en supuesto excepcionales, hasta la
finalizacion del expediente. El plazo de incoaciéon se puede ampliar hasta 10 dias
si hubiera activado un protocolo de acoso.

Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusaciéon del instructor
asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su
abstencion, en los términos que establezca la normativa vigente.

El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos,
y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificara
al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el
gue se expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi como las
medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo de cuatro dias
lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del expediente no podra
tomar declaracion a ningun alumno menor de edad, sin la autorizacion expresa de
sus familias. En el escrito de alegaciones podra proponerse la prueba que se
considere oportuna, que debera aportarse o sustanciarse en el plazo de dos dias
lectivos. En los casos en los que, tras la entrega del pliego de cargos, el alumno o
sus padres reconozcan los hechos causantes, acepten las medidas correctoras
propuestas y renuncien explicitamente y por escrito a formular alegaciones y
proponer pruebas, el instructor dara por concluida la instruccion del expediente.

A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la propuesta
de resolucién, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al
alumno, la calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes
si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

El instructor dard audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o
tutores, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos
para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y
renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Sin perjuicio de los plazos determinados para cada una de las fases del proceso,
se intentara que la asistencia de las familias al centro se concentre en los menos
dias posibles.
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El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucién y todas las alegaciones que se hubieran formulado. El director adoptara
la resolucion y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

El procedimiento debera resolverse en el plazo méximo de dieciocho dias lectivos
desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los que la
complejidad de los hechos o la falta de colaboracion de las partes implicadas lo
impidan. Esta posibilidad sera solicitada por el instructor al director, que adoptara
la decisiébn de ampliar dicho plazo. La resolucién debera estar suficientemente
motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al alumno; la
valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o
agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se base la medida
correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto, el érgano ante
el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

6.8. Organos competentes para la adopcion de sanciones.

Tal y como se sefiala en el Decreto 32/2019, los miembros del equipo directivo y
los profesores seran considerados autoridad publica. En los procedimientos de
adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y
disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o
intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia
con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la
comision de una falta leve, sera competente cualquier profesor que presencie o
tenga conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al
jefe de estudios.

En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:

a) Eltutory los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las
letras a) y b) del articulo 34.2.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en
las letras c) y d) del articulo 34.2.

c) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas
en las letras e) y f) del articulo 34.2.

La aplicacion de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde
al director del centro.

6.9. Criterios generales para adoptar medidas correctoras y cautelares.

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se
deberan tener en cuenta los siguientes criterios generales:

La imposicion de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la
mejora de la convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:
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a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro
educativo y la actividad docente cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender
en las condiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de
convivencia que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de
la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en
la asuncion de las consecuencias de los mismos.

No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacion obligatoria.
En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las
medidas correctoras que se adopten eviten que se acentlen estos problemas.

Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de
los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales,
de agresiones, de acoso o de ciberacoso, primando el interés superior de los
menores sobre cualquier otro interés.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas
correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las
tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase,
coordinados, en su caso por el tutor.

Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales
del alumno, y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las
conductas o0 actos contrarios a las normas establecidas.

Se deberan tener en cuenta las secuelas psicologicas y sociales de los agredidos,
asi como la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas
objeto de medidas correctoras.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su
situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

6.10. Criterios para la aplicacion de medidas correctoras y cautelares.

En la aplicacion de medidas correctoras y de medidas provisionales, se deberan
tener en cuenta los siguientes criterios generales:
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Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual
informacion sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos
previstos en este decreto y en las normas de convivencia del centro.

El director determinard el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podréa acudir al centro durante el tiempo indispensable
para realizar examenes o para recoger instrucciones o materiales que determine el
profesorado que le imparte clase.

Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo
se aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno
gue los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad
para otros miembros de la comunidad educativa.

Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria
competente en materia de Educacion realizara el cambio de centro garantizandole
un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios
complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticion
razonada ante la Direccion de Area Territorial, que tramitara esta propuesta en el
plazo maximo de cinco dias héabiles. El alumno que sea cambiado de centro debera
realizar las actividades y tareas que se determinen

y que se desarrollaran en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos
directivos y los departamentos de orientacion de los dos centros afectados.

6.11. Criterios para la graduacion de las medidas correctoras.

Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de
conducta.

a) Se consideraran circunstancias atenuantes:

e El arrepentimiento.

e La ausencia de intencionalidad.

e Lareparacion del dafio causado.

e La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion
pacifica

e del conflicto.

e No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de
convivencia

e durante el curso académico.
b) Se consideraran circunstancias agravantes:

e La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad
por el incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

e El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio continuado y de acoso o ciberacoso dentro o
fuera del centro.
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e Causar dafo, injuria u ofensa a comparfieros de menor edad o recién
incorporados al centro.

e Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén
de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra
condicion personal o circunstancia social.

e Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion
colectiva

e (ue atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los
integrantes de la comunidad educativa.

e La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la
convivencia a través de aparatos electronicos u otros medios.

6.12. Asuncién de responsabilidades y reparacion de dafios.

Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran
sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma
intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los materiales del centro
y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o, en su caso,
deberan contribuir al coste econdmico de su reparacion, coste que deberan asumir
los padres, o tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria
potestad o la tutela. Asimismo, los padres o tutores asumiran la responsabilidad
civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La reparacion
econdmica no eximira de la medida de correccion.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto,
agresion fisica o moral a sus comparferos o demas miembros de la comunidad
educativa, se debera reparar el dafio moral causado mediante la presentacion de
excusas Yy el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o
bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo
con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion.

6.13. Adopcion de otras medidas para la preservacion de la convivencia.

Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran
el establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que
permitan garantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse,
cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o
de otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno de la actividad con comparecencia
inmediata ante el jefe de estudios.

Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra
o deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra
complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algun
o algunos alumnos, sin caracter sancionador.
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Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccion en el centro de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa, la direccién del centro
procedera a su retencion hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos
menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su posesion o trafico debieran
de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccion en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la entrega de
tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la
direccidn del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de la jornada
escolar.

Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para
atentar contra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran
retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de delito,
deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electrénicos que hubieran
sido empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por
parte del profesorado o falsear los resultados académicos.

Sin perjuicio de la aplicacibn de medidas correctoras, el uso de objetos y
dispositivos de uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacion de la jornada
escolar en caso de uso inadecuado 0 en momentos no permitidos.

6.14. Seguimiento de las medidas correctoras.

El profesorado del alumno expulsado, a requerimiento de jefatura de estudios,
dejara en jefatura las tareas que debe hacer de las diferentes asignaturas a las que
no asistira los dias que esté fuera del centro. El alumnado recogera esas tareas en
jefatura el dia de antes.

Las medidas que no impliqguen expulsion o que ésta no supere los cinco dias, sera
objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas que impliquen una expulsion de mas de cinco dias también seran
objeto de seguimiento por parte del tutor o de la persona designada por el director
y se completara con un plan de seguimiento que incluira al menos una entrevista
semanal con el alumno en el horario que establezca el profesor encargado de
realizarla.

En ambos casos, el alumnado asistira al centro para la realizacion de exdmenes
trimestrales o finales.

6.15. Pautas para la elaboracion de normas en las aulas.

En la hora de tutoria de cada curso, es recomendable establecer unas normas de
convivencia propias para sentir como propia la convivencia misma. En este sentido,
se propondran técnicas grupales para la elaboracion de las mismas por parte de
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los tutores, que deberan ser adaptadas a las diferentes caracteristicas y
necesidades de cada grupo. Para ello, los tutores contaran con el apoyo y
asesoramiento del Departamento de Orientacion y seguirdn el protocolo que para
ello se encuentra en el Plan de Accion Tutorial. Igualmente se informara
verbalmente del proceso de elaboracion de las normas de aula a Jefatura de
Estudios, que las aprobara.

6.16. Estrategias de prevencion y resolucion de conflictos.

Estas estrategias responden a la necesidad de ofrecer una alternativa voluntaria
para prevenir y canalizar situaciones que, de otra manera, podrian perjudicar el
normal desarrollo de la convivencia del centro y para el propio desarrollo del
alumnado, tal y como se expone en el Decreto 32/2019.

Las estrategias de prevencion se encuentran descritas en las actividades para la
mejora de la convivencia.

Las estrategias de resolucion de conflictos incluyen:

e Hablar con los alumnos implicados en una situacidbn potencialmente
conflictiva de manera que puedan aclararse los aspectos de la misma.

e Establecer procesos de mediacion entre alumnos en conflicto, con la
implicacion del Departamento de Orientacion, los tutores y Jefatura de
Estudios.

Durante cada curso escolar, podran afadirse aquellas estrategias sugeridas y
valoradas por los organismos correspondientes para la solucion de conflictos mas
alla de los procesos sancionadores contemplados.

7. Protocolos de actuacion en el centro
7.1. Protocolo de Absentismo.

El centro tiene elaborado un protocolo para el tratamiento de los casos de
absentismo, que se simplifica en el siguiente cuadro:
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PROCEDIMIENTOS Y ACTUACIONES CON DETECCION DE CASOS
DE ABSENTISMO EN EL CENTRO EDUCATIVO
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7.2.

Protocolo de actuacion en caso de transicion de género.

De acuerdo con la normativa vigente en este ambito, el protocolo queda fijado
en el centro de la siguiente manera:

LES, Jinsena Menendez Pidal

C/ Camine del Moline,3

******* 28943 - Fuenlabrada
Tioo 91 436 94 92

Consejerin de Educacion,
Undversidades, Ciencia ¥ Portavocia

Comanidad de Madrid
PROTOCOLO EN CASO DE TRANSICION DE GENERO:

1. Comunicacion inicial:

Si la persona es mayor de edad, directamente a secretaria.

Si es menor de edad, deberan hacerlo sus padres o tutores legales.

En ambos casos con un modelo de “Expone-solicita” que se faciitara en Secretaria.

En caso de que algin alumno o su familia le comunique a un profesor la necesidad o intencion de
iniciar este proceso, el profesor le derivara a Secretaria donde se le informaréa del proceso a seguir
para la solicitud,

2. Modificacion.

En el programa de gestion “Raices” se afiadira en los datos personales el nombre elegido (ficha del
alumno)

A partir de ese momento, el nombre elegido aparecera en los documentos No Oficiales

Boletin de evaluacion parcial,

Carné de estudiante.

Listas de clase (hasta que se habilite la posibilidad de que cada profesor saque la suya con el
nombre elegido desde Ralces, se proporcionaran listas de clase en estos casos por parte de
Jefatura de Estudios en formato Excel al tutor del grupo para que las distribuya entre el
equipo docente).

Informe de incidencias por alumno,

Informe de faltas de asistencia.

Informe de Seguimiento de absentismo.

En el resto de los documentos oficiales, seguird apareciendo el nombre asociado al NIF, que es la
que figura en el Registro Civil.

3. Comunicacion.

Se comunicaran los cambios efectuados a la persona que haya hecho la solicitud y a sus padres o
tutores legales.

lgualmente, se seguiran las indicaciones de los mismos para determinar el grado de publicidad que le
quieran dar al cambio.

De la misma manera, se pondra a disposicion de la persona interesada la posibilidad de cambiar de
bafio.

Se comunicara el cambio al equipo docente para que lo tengan en cuenta a |a hora de pasar lista o
elaborar documentos con los nombres del alumnado, indicandoles los procesos que deben seguir en
Raices para sacar listas. En caso de que esto no se pueda realizar por algun motivo informatico,
Jefatura de Estudios mandara una lista nueva det grupo al tutor para que la distribuya en el equipo
docente,

4. Seguimiento.

Es responsabilidad de cada profesor modificar el nombre en sus propias listas y a la hora de pasar
lista, decir el nombre elegido en caso de que no aparezca en el aplicativo de Ralces para apuntar las
faltas. Otro procedimiente puede ser usar un cuaderno de faltas propio y luego pasarias a Ralces.

V. 03
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LES. Jimena Menendez Pudal
C/ Camino del Moline 3
******* 28943 - Fuenlabrada
Tino 91 456 %4 92
N E
Consejeria de Educacion,
Undversidades, Clencia ¥ Portavocin
Comunidad de Madrid

En ningun caso debe proyectarse la pantalla del ordenador a la hora de pasar lista, en prevision de
que no aparezca el nombre elegido, sino el anterior y por respeto a la privacidad de los datos de la
persona interesada y de todos los demas

En todo el proceso se seguiran los principlos de siglio y respeto a la intimidad de las personas, asl
como la debida proteccion de datos.

V.03
Fecha modificacion: 09/01/2023
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7.3.  Otros protocolos

Por otra parte, el centro aplica los protocolos desarrollados por la Comunidad
de Madrid, siguiendo lo determinado en la RESOLUCION de 4 de octubre de
2022, de la Viceconsejeria de Organizacion Educativa, por la que se dictan
instrucciones a los centros educativos para la aplicacion de protocolos de
actuacion ante cualquier tipo de violencia.

e Protocolo de actuacion contra el acoso escolar.

e Protocolo de prevencion del riesgo de conducta suicida y autolesiones del
alumnado.

e Prevencion del riesgo de pertenencia de alumnos de los centros educativos
a grupos juveniles violentos.

e Prevencion de riesgo de consumo de sustancias adictivas.

Todos estos protocolos, de obligado cumplimiento, pueden consultarse en la
direccion web: https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa.

En el caso del acoso, cuando se estime oportuno, se pondra en conocimiento de
las instituciones correspondientes la situacion a través del Departamento de
Orientacion y/o Jefatura de Estudios: al Técnico correspondiente del Ayuntamiento
a través del Programa Ulises o similares, Policia Local y del S.A.V. (Servicio de
Atencion a la Victima), asi como de los Servicios Sociales Municipales, en los
casos que asi lo requieran, para que pongan en marcha los mecanismos externos
de control, ajenos al Centro.

8. Actividades para la mejora de la convivencia.

8.1. El coordinador de Bienestar y proteccion. Plan para el Bienestar y la pro-
teccion.

Esta figura introducida por la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia es nombrada de forma
anual para desarrollar las funciones de planificacion y gestién de un proyecto que
permita tanto prevenir situaciones de violencia, en sus diferentes manifestaciones,
contra los menores, como la formacion del profesorado en este ambito y la
intervencién efectiva en el momento en que se producen.

Los objetivos de este plan son:

1. Proteger al adolescente frente a la violencia para su disfrute en un entorno
seguro durante su proceso educativo.

2. Conocer los riesgos en la sociedad actual, intervenir en ellos y dotar al
alumnado de las medidas adecuadas de autoproteccibn como parte de su
proceso educativo.

3. Crear un ambiente de relacion interpersonal seguro.

4. Identificar a los colectivos vulnerables y llevar a cabo las medidas necesarias
para garantizar su proteccion.

5. Evitar que determinadas situaciones vulnerables se agraven e impacten en
los adolescentes.

6. Fomentar el respeto a los alumnos en situacion de vulnerabilidad o diversidad.
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7. Promover que en el centro educativo se lleve a cabo una alimentacion
saludable y nutritiva que permita a los adolescentes llevar una dieta equilibrada.
8. Promocionar, coordinar y seguir el Plan de Convivencia del centro.

9. Realizar las funciones de coordinacién con otros profesionales del centro
como personal de Orientaciébn Educativa, profesorado de Atencion a la
Diversidad y Equipo directivo.

10. Asegurar la existencia de Protocolos de intervencion conocidos por la
comunidad educativa.

11. Reforzar la coordinacién con la labor tutorial del centro.

Entre las actividades disefladas para lograr esos objetivos encontramos las
siguientes:

Actividades ludicas y de participacion, como juegos de rol y ajedrez.
Creacién de una “ludoteca”.

Desarrollo de charlas sobre nutricion saludable.

Participacion activa en la aplicacion del protocolo de acoso escolar.
Desarrollo de actividades en dias significativos, como el Dia Internacional
contra la Violencia de Género o el Dia Internacional contra el Bullying.

8.2. La accion tutorial.

Consideramos la accion tutorial como un aspecto esencial del plan para la mejora
de la convivencia en nuestro centro. La tutoria es el momento idéneo para abordar
cuestiones como la resolucion de conflictos, la mejora de la comunicacion, la
elaboracion y discusion de las normas basicas y, en general, de todos aquellos
aspectos relacionados con la convivencia.

Asimismo, los tutores colaboraran con Jefatura de Estudios y con el Departamento
de Orientacion, en la implementacion de las estrategias para mejorar la convivencia
gue se van a desarrollar en el centro.

En la tutoria de cada curso se elaboraran, a principio de curso, las normas de
convivencia del aula, siguiendo los aspectos de este Plan de Convivencia, y con la
guia del Departamento de Orientacién. Cuando estén terminadas, recibiran el visto
bueno de jefatura de estudios en las reuniones de tutores. Para este proceso se
podran usar, entre otras, las siguientes pautas:

e Deben ser basicas y no contradecir lo que se encuentra ya reflejado en el
Plan de Convivencia.

e Deben ser comprendidas por todos los integrantes del grupo.

e Deben redactarse por todos los miembros del grupo-clase en un trabajo
conjunto con el tutor del grupo y de forma clara, concisa y sin ambigledades.

e Deben estar presentes en clase durante todo el tiempo, en un tabon de
anuncios y claramente visibles.

El resto de aspectos relevantes sobre la accion tutorial se encuentran descritas y
desarrolladas en el Plan de Accion Tutorial, como son técnicas de dinamica de
grupos, trabajo sobre la convivencia, aspectos medioambientales, educacion en

56
Rev. 25-oct-2024 IES JIMENA MENENDEZ PIDAL



valores con especial atencion a aspectos relacionados con la comunicacion en
linea (redes sociales).

8.3.  Participacion en el Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguri-
dad en los Centros Educativos y sus Entornos.

El centro acogerd las acciones del Plan Director en lo referido a la realizacion de
conferencias dirigidas al alumnado para sensibilizarles sobre las consecuencias del
acoso escolar y el ciberacoso, prevencion en materia de consumo de sustancias,
violencia sobre la mujer y discriminacion y prevencion de los riesgos de seguridad
asociados a las nuevas tecnologias y las redes sociales. Asi mismo se contemplan
las charlas a familias sobre los riesgos de las nuevas tecnologias y las redes
sociales.

8.4. Jornadas de acogida.

Se realizan a principio de curso en todos los niveles, pero, especialmente, para los
alumnos de 1° ESO. Estas Jornadas de Acogida pretenden acercar al alumno a su
nuevo centro escolar, conocer a su tutor/a y a los nuevos compafieros a través de
dindmicas de grupo, asi como darles a conocer las normas del centro. Estas
jornadas ayudan a los nifios afrontar el cambio a la nueva etapa con una mayor
confianza y seguridad.

8.5. Proyecto contra acoso escolar.

Ante las situaciones de acoso escolar que se producen en los Centros educativos,
es necesario arbitrar unas medidas de actuacion para realizar ante estas
circunstancias que perjudican tan gravemente la convivencia en los Centros.

Este centro utilizara la herramienta SociEscuela para detectar alumnado en
situacion de vulnerabilidad en cada clase, de manera que sea mas rapida y eficaz
la prevencion de posibles situaciones de acoso escolar en cualquiera de sus
formas.

8.6. El proyecto YEAH.

Enmarcado dentro del proceso formativo del alumnado de 2° curso del ciclo de
grado superior de Integracion Social, y en colaboracion con el Coordinador de
Bienestar y Proteccién, este proyecto pretende integrar al alumnado con
necesidades educativas especificas en la hora del recreo o mejorar la convivencia
del centro, generando espacios de participacion que contribuyan a la prevencién de
conflictos, permitiendo al alumnado de FP aplicar diferentes competencias
profesionales asociadas a su perfil.

Para todo ello se llevara a cabo una metodologia de Aprendizaje y Servicio
desarrollando actividades en los patios dos dias a la semana.

8.7. Aula de convivencia.

Es un espacio que proporciona al alumnado las condiciones necesarias para
reflexionar sobre su conducta, contraria a las normas de convivencia, su

57
Rev. 25-oct-2024 IES JIMENA MENENDEZ PIDAL



comportamiento en determinados conflictos y sobre como afecta todo ello al
desarrollo de las clases.

8.8. Comision de convivencia

La Comisién de Convivencia esta formada por el Director, la Jefa de Estudios, un
profesor/a, un padre/madre y un alumno/a. Ademas, pueden asistir con caracter
consultivo: tutor/a, profesores afectados en el caso de conflicto con alumnos, la
orientadora...

La Comision de Convivencia llevara a cabo un realce proactivo de la convivencia
en el centro, por ello consideramos adecuado que la Comisién se reuna
periodicamente para supervisar la convivencia en el centro, articular medidas
preventivas, adoptar medidas disciplinarias... Asi mismo podria reunirse a peticion
de alguno de los miembros de la misma que viera necesario su convocatoria.

8.9. Otras actuaciones en el centro.

a) Resolucion de conflictos a través de la mediacion escolar.

b) Celebracion de Jornadas Culturales que potencian la mejora de la convivencia
en el centro.

c) Reuniones con los delegados y subdelegados.

Todas estas actividades se realizaran en los recreos y a través de las tutorias.

9. Evaluacion, seguimiento y difusion del Plan de convivencia.

El Plan de Convivencia atafie a todos los miembros de la comunidad educativa,
aungue cada uno tenga funciones diferentes en relacién al mismo. Por este motivo,
aunque se especifiquen los érganos que deben hacer la evaluacién y seguimiento
del mismo, en la tarea deben estar presentes todos los profesores a través de la
informacién que le proporcionen a los tutores, que en las reuniones semanales de
tutores con jefatura de estudios presentaran informacion sobre la disciplina y
convivencia en el centro y los jefes de departamento, que difundirdn en las
reuniones de sus departamentos los contenidos y aspectos del Plan de
Convivencia.

Por otra parte, tal y como se contempla en el Decreto 32/2019, todos los cursos se
realizard una memoria de evaluaciéon de la convivencia por parte del equipo
directivo y de la comision de convivencia.

El Plan de Convivencia, ademas de ser presentado a los 6rganos correspondientes
(Claustro y Consejo Escolar) para ser informado, serd evaluado en las
convocatorias oportunas, por el Consejo Escolar. Igualmente, el Claustro de
profesores participara en ese proceso anualmente.

El seguimiento de la aplicacion del Plan de Convivencia le corresponde a la
Comisién de Convivencia, que la evaluara periédicamente e informara de ello tanto
al Claustro como al Consejo Escolar.

En cuanto a la difusion de este Plan de Convivencia, entendemos que es prioritario
hacerlo utilizando los diferentes 6érganos y estructuras de la comunidad educativa.
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Asi, Comision de Coordinacion Pedagdgica y departamentos son esenciales para
difundir entre el profesorado las cuestiones de convivencia contempladas en este
plan. Igualmente se haré un extracto del mismo para colgarlo en la web del centro,
y se remitira, en todo caso, a la normativa vigente sobre convivencia, a saber, el
Decreto 32/2019. Por otra parte, en las diferentes tareas de acogida del alumnado
y en las estrategias de presentacion que se haga de los cursos a comienzo del afio
escolar se transmitirAn las normas de convivencia a los diferentes grupos,
verbalmente y por escrito. De este procedimiento es aconsejable que quede
constancia de haberse producido a través de una comunicacion de los padres.

10.Estrategias de promocion de la igualdad de género.
Podemos destacar las siguientes, sin menoscabo de posibles ampliaciones a través
de las propuestas de los diferentes 6rganos del centro:

e Promocionar el uso de un lenguaje no sexista tanto en la expresion oral como
en los diferentes documentos de centro, sean digitales, en papel, publicos o
internos.

e Promover la visibilizacion de la mujer en diferentes aspectos de la vida
cultural, social, politica y cientifica, a través del apoyo a iniciativas que
contemplen estos  aspectos: salidas culturales, actividades
complementarias, exposiciones...

e Apoyar y fomentar las actuaciones de sensibilizacién, visibilizacion y
prevencion de la violencia de género, y eliminacion de actitudes y practicas
discriminatorias cuidando la socializacion igualitaria y la educacion
emocional.

e Fomentar la inclusion en el PAT o en las programaciones de los
departamentos de aspectos relacionados con la educacion en valores no
sexistas, la ausencia de sesgos de género...

e Colaborar con las instituciones u organismos que desarrollen iniciativas en
materia de erradicacién de la violencia de género.

e Desarrollar los procesos de orientacion académica y profesional desterrando
los sesgos de género en la eleccion de profesiones o estudios.
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